SAKARYA UNIVERSITESI
LiSANSUSTU PROGRAMLARDA DANISMANLIK YONERGESI
(Senatonun 02.05.2024 tarihli 671 sayili ve “16” no’lu karar1 ile giincellenmistir.)

Dayanak / Amag¢ / Kapsam

MADDE I-1) Bu Yénerge, Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanlig1 Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi, Sakarya Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve Sakarya
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim  Yonetmeligi Senato Esaslar1  esas almarak

hazirlanmastir.

MADDE 2-1) Bu yonergede sz edilen danismanlik, lisansiistii ders ve tez/proje siireci ile
stnirhidir. Yonerge, danismanlarin nitelikleri, atanmalari, gorev, yetki ve sorumluluklar

konularia agiklik getirmek amaciyla hazirlanmistir.

Tanmmlar
MADDE 3-1) Bu yonergede gegen,
a) ABIS: Sakarya Universitesi Akademik Bilgi Sistemini,
b) AHCI: Arts and Humanities Citation Index’i
c) EABD/EASD: Enstitii anabilim/ana sanat dalini,
¢) Enstitiiler: Sakarya Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren Enstitiileri,
d) EK: Enstitii Kurulunu,
e) EYK: Enstitlii Yonetim Kurulunu,
f) LEOY: Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligini
g) SAU: Sakarya Universitesi’ni,
g) SABIS: Sakarya Universitesi Bilgi Sistemini,
h) SCI: Science Citation Index’i,
1) SCI-Exp: Science Citation Index-Expanded’1,
1) SSCI: Social Sciences Citation Index’i,
j) Senato: Sakarya Universitesi Senatosunu

ifade eder.



Danisman
MADDE 4- 1) Enstitiide kayith 6grenciye ders, tez ve proje ¢alismalarinda rehberlik etmek

lizere atanan ogretim liyesidir.

Damsmanhk Kriterleri
MADDE 5- 1) Danigmanlik talebinde bulunacak olan 6gretim iiyesinin Uzmanlik Alan Dersi
acilmis olmasi gerekmektedir.

2) Doktora veya Sanatta Yeterlik programlarinda tez veya Sanatta Yeterlik ¢alismasi yapan
Ogrenciye danigman olacak Ogretim iiyesi en az bir tamamlanmis “Yiiksek Lisans Tezi”’
yonetmis olmalidir. Ortak danigman olarak yonetilmis yiiksek lisans tezleri doktora/sanatta
yeterlik tez danismanlig icin gecerli degildir.

3) Damgman olarak atanacak Ogretim Uyesi asagidaki kriterlerden en az birini
karsilamalhdir. Asagidaki calismalar Yiiksek Ogretim Bilgi Sisteminden ¢ekilir ve veri
tabaninda bilgileri eksik olan 6gretim tiyesine yeni bir danigsmanlik verilmez.

a) Son ¢ yil i¢erisinde SCI, SSCI, SCI-Exp veya AHCI kapsami bilimsel dergilerde en az
bir makale yayimlamak,

b) Son bes yil icerisinde alaninda alinmis en az bir patent sahibi olmak veya son ii¢ yil
igerisinde patent bagvurusunda bulunmak,

c) Son iki yil i¢erisinde ESCI veya SCOPUS kapsamindaki bilimsel dergilerde en az bir
makale yayimlamak,

d) Son bir yil icerisinde diger indekslerde taranan hakemli bilimsel dergilerde en az bir
makale yayimlamak,

e) Son ii¢ yil igerisinde alaninda yurt i¢i veya yurt disinda yayimlanmis en az bir kitap,
kitap cevirisi veya ceviri editorliigli yapmak,

f)  Son bir yil igerisinde alaninda yurt igi veya yurt disinda yayimlanmig kitap bolimii
yazarlig1 bulunmak,

g) Son ii¢ yil igerisinde dis kaynakli bir projede gorev almak,

h) Ozgiin sanat eserleri, besteler, tasarimlar ile yurt ici veya yurt disinda kisisel

etkinliklerde bulunmak,



i)  Ozgiin sanat eserleri ile yurt i¢i veya yurt disinda karma sanat etkinliklerde katilimlar,
ulusal veya uluslararasi Ol¢ekte sempozyum, festival, calistay, bienal katilimlari, sahne
sanatlarinda ve gorsel sanatlarda yOnetmen, sanat yonetmeni, egitmen olarak sergi ve
gosterilerin yurt i¢inde ve yurt disinda sunumunu saglamak,

i)  Son bir y1l igerinde YOK, TUBA, TUBITAK Bilim Odiilii almis olmak.

4) Bir 6gretim iiyesinin danigmanlik yiikii tezli yiiksek lisans ve doktora programlarinda
aktif ve pasif en fazla 14, tezsiz yiiksek lisans programlarinda en fazla 16’dir. Ancak,
Yiiksekogretim Kurulu ile yapilan protokol dahilinde ve {iniversite sanayi is birligi ¢ercevesinde
yiriitiilen tezli yiiksek lisans ve doktora programlari i¢in 21, tezsiz yiiksek lisans programlari
icin 24’tiir. Bu smirin altina diisene kadar 6gretim tliyesine yeni danismanlik verilmez. Ortak
danigmanliklar, danigmanlik sayis1 kapsaminda degerlendirilmez. Anabilim Dali Bagkanlari,
gerekli hallerde (mevcut 6gretim iiyelerinin ayrilmasi, af sonucu yeni 6grencilerin gelmesi,
zorunlu olarak 6grencinin danismaninin degistirilmesinin gerekli olmasi, vb.) Yiiksekogretim
Kurumunun belirledigi sayidan fazla Ogrenciye EYK tarafindan gecici danisman olarak
atanabilir.

5) EYK tarafindan gorevlendirilmis oldugu savunma jiiri tiyelik gorevlerini yerine
getirmeyen veya mazeretleri EYK tarafindan uygun bulunmayan jiiri 6gretim {yelerine
EABD/EASD bagkanliginin 6nerisi ve EYK karar1 ile bir yil siire ile yeni danigmanlik verilmez.

6) Ogrenci ile birinci derece akrabalik ve sihri hisimlik bagi olan 6gretim iiyeleri 6grenciye
danisman ve/veya ortak danigman olarak atanamaz; 6grenci kabulii, doktora yeterlilik, tez
izleme ve tez savunma smavlarinda gorev alamazlar. Ogrenci ile akrabalik ve sihri hisimlik bag
sonradan tespit edilen 6gretim iiyeleri danismanliktan ve jiiri tiyeliginden ¢ikarilir.

7) Yiiksekogretim kurumlari ya da st kurullarinda yer degistiren ve emekliye ayrilan
Ogretim tiyelerinin tez asamasinda olan danigmanliklar siire¢ tamamlanincaya kadar 6gretim
iyesiyle beraber 6grencinin talebi ve EYK karari ile devam eder.

8) Kayit yenileme donemlerinde kendisine taninan siireler igerisinde derse yazilma islem
onayinda ihmali olan danigsman 6gretim iiyesine takip eden donemde yeni 6grenci danigmanligi
verilmez.

9) Egitim Bilgi Sisteminde ders koordinatorii oldugu lisansiistii ders bilgilerinde eksik

igerik bulunan 6gretim tliyesine takip eden donemde yeni 6grenci danismanligi verilmez.



Damismanin Gorevleri
MADDE 6- 1) Ders se¢cme, ders ekle-sil ve ders intibaki gibi akademik konularda 6grenciye
rehberlik etmek,

2) Ogrenciyi bagl bulundugu lisansiistii yonetmelik ve yonergeler konusunda gerektiginde
bilgilendirmek,

3) Ogrencinin ilgi alanini, yetenegini ve giincel arastirma konularini dikkate alarak tez veya
doénem projesi se¢ciminde ve tez 6nerisin hazirlanmasinda 6grenciye rehberlik etmek,

4) Ogrencinin bilgiye ulasma, bilgi iiretme ve degerlendirme yeteneginin gelismesinde
rehberlik etmek,

5) Ogrenci ile birlikte tez ve bilimsel yayin veya proje calisma planini yapmak ve gerekli
alt yapinin hazirlanmasina yardimei olmak,

6) Ogrenci ile yapilan periyodik goriismelerle tez veya projesiyle ilgili ¢aligmalar diizenli
olarak denetlemek ve elde edilen sonuclart degerlendirmek,

7) ¢ ve dis destek saglamak icin dgrenciyi, tez calismasini proje haline getirmeye tesvik
etmek,

8) Tez savunma, yeterlik, tez Oneri ve tez izleme sinav tarihlerini belirleyerek en az bir
hafta Oncesinden enstitiiye bildirmek, ilan edilen tarihte yapilacak olan sinavlari koordine
etmek,

9) OYP arastirma gorevlisi kapsaminda dgrenim gdren 6grencisi olmasi durumunda her

yartyil sonunda 6grenci hakkinda degerlendirme raporunu enstitilye sunmak.

Damisman Gorevlendirilmesi
MADDE 7- 1) Birimde danisman gorevlendirilmesi; EABD/EASD baskanliginin SABIS/ABIS

sistemi lizerinden Onerisi ve EYK karar1 ile gergeklestirilir.

Danmisman Tercihi ve Atanmasi
MADDE 8- 1) Ogrenci, kesin kay1t islemlerini tamamladiktan sonra danigman belirlemek iizere,
Bagvuru ve Kayit Takviminde belirtilen tarih araliginda SABIS Ogrenci Bilgi Sisteminde ilgili

programda tanimli 6gretim iiyeleri arasindan en fazla ¢ tercih yapar.



2) Ogrencinin danigman tercih siralamasina gére sistem iizerinden onaya sunulur. Ogretim
liyesi tarafindan onay islemleri takvimde belirtilen siireler igerisinde islem tamamlanir.

veya danismanliga onay vermemesi durumunda tercih onay1 sirasiyla diger 6gretim iiyelerine
geger.

4) Tercih edilen 6gretim iiyelerinden birinin onay vermesi durumunda belirlenen danigsman
EYK ’ya sunulmak iizere ilgili enstitiiye SABIS sistemi {izerinden gonderilir.

5) Belirtilen siireler icerisinde danisman tercih islemini gergeklestirmeyen, tercih edilen
Ogretim lyesi tarafinda onay verilmeyen veya siiresi igerisinde islem yapilmayan 6grencilerin
danigman atama iglemi sistem tizerinden ilgili EABD/EASD bagkanlig: tarafindan yapilir ve
EYK’ya sunulmak iizere SABIS sistemi {izerinden ilgili enstitiiye génderilir. EYK karari ile
danisman atama islemi tamamlanur.

6) EABD/EASD bagkanliginca siiresi igerisinde islem yapilmamasi durumunda veya
belirtilen siire igerisinde danisman tercihi yapmayan 6grenciye danigman atama islemi EYK
tarafindan gergeklestirilir.

7) EYK tarafindan atanan damisman SABIS Ogrenci Bilgi Sistemine islenir. Sistem
tizerinden Ggrenci ve atanan danigman ogretim iiyesine elektronik posta olarak bilgi mesajt
gondertilir.

8) Tezsiz Yiiksek Lisans programlarinda danigman atamalart EABD/EASD baskanlig

onerisi ve EYK karari ile gerceklestirilir.

Danmisman Degisikligi
MADDE 9- 1) Mevcut danisman 6gretim tiyesi ile en az bir donem ¢alisan 6grenci danisman
degisikligi talebinde bulunabilir.

2) Ogrenci, danisman degisikligi i¢in SABIS Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden talepte
bulunulur. Talep sirasiyla eski danisman, yeni danisman ve EABD/EASD baskani onayina
sunulur.

3) Onaylanan damisman degisikligi talebi EYK karar1 ile gerceklestirilir. Ogrenciye sistem
tizerinden “Danigman degisikligi talebiniz onaylanmistir” elektronik posta bilgi mesajt

gonderilir.



4) Degisiklik talebine onay vermeyen dgretim iiyesi sisteme gerekcesini yazar. Ogrenciye
sistem iizerinden “Danigman degisikligi talebiniz onaylanmamistir” elektronik posta bilgi
mesaj1 gonderilir.

5) Degisiklik talebi tercih edilen yeni danisman 6gretim {iyesi tarafindan onaylanmayan
ogrenci SABIS Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden farkli bir 6gretim iiyesi i¢in talepte bulunabilir.

6) Danigmani EYK karari ile degistirilen 6grenci, 6grenim siiresi i¢inde EYK karar tarihini
takip eden, yiiksek lisans i¢in en az “bir”’; doktora i¢in en az “iki” yariyildan 6nce tezini teslim

edemez.

Zorunlu Hallerde Danisman Degisikligi

MADDE 10- 1) Zorunlu durumlar (6gretim iiyesinin alt1 aydan daha uzun siire ile yurt disinda
gorevlendirilmesi, hastalik, vefat, askerlik gorevi, kurum degisikligi) EABD/EASD baskanligt
tarafindan enstitiiye bildirilir. EYK tarafindan danismanligin sonlandirilmasina karar verilmesi
durumunda gegici danisman atanir ve 6grenci SABIS Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden danisman
degisikligi icin talepte bulunur.

2) Mevcut danisman veya ilgili EABD/EASD baskanlig: tarafindan talebin birden fazla
olumsuz sonuglandirilmast durumunda 6grenci gerekceli danigman degisikligi talebini ilgili
enstitiiye dilekge ile bildirir. EYK tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

3) Danisman o6gretim iyesi gerekgeli bir dilek¢e ile danigsmanliktan g¢ekilme talebini
enstitiiye bildirir. EYK tarafindan degerlendirilerek karar verilir. Danigmanligin sonlandirilmast
durumunda, 8grenciye gegici danisman atamir ve dgrenci SABIS Ogrenci Bilgi Sistemi
tizerinden danisman degisikligi i¢in talepte bulunur.

4) Zorunlu haller kapsaminda yapilan danisman degisikliklerinde bu yoénergenin 9.

maddesinin 6. bendi uygulanmaz.

Ikinci Tez Damsmam Atama (Ortak Danisman)

MADDE 11- 1) Tez ¢alismasinin niteliginin birden fazla tez danismani gerektirdigi durumlarda
ikinci danisman atanabilir. Ikinci danismanin iiniversite i¢inden, diger {iniversitelerden veya
sektdrden doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip olmasi gerekir. Ikinci tez danisman &nerisi

Enstitilye danisman tarafindan yapilir. EABD/EASD bagkanligi onay1 ve EYK kararn ile



kesinlesir. Ikinci damigman tez savunma jiirilerinde yer alabilir, tez izleme komitesi

toplantilarina katilabilir.
2) Ikinci tez danisman1 atamasi sadece tez asamasinda yapilir.
3) Danigsmanlardan birinin ilgili EABD/EASD baskanligina veya enstitilye basvurmasi

halinde ikinci tez danisman atamasit EYK karari ile sonlandirilir.

Yiirirlik

MADDE 12- Bu yénerge Sakarya Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte

ylrtirliige girer.



